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විදේශ ශ්‍රමිකයින් සඳහා ලකුණු 

ලබාදීදේ ක්‍රමදේදය මත පවත්වනු 

ලබන විභාගය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ දැනුේදීම 
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ක ොරියොනු භොෂො පරීක්ෂණය නිකේදනය කිරීම-2026 

දකුණු දකාරියාදේ රැකී රක්ෂා සහ කේකරු අමාතයංශයත් (MOEL) ශ්‍රී ලංකාදේ 

විදේශ කටයුතු, විදේශ රැකියා සහ සංචාරක අමාතයංශයත් අතර අත්සන් කර ඇති 

අවදබෝධතා ගිවිසුම ප්‍රකාරව ඇගයුේ මත ලකුණු ලබාදීම මගින් ශ්‍රමිකයින් බඳවා 

ගැනීම සඳහා වන ක්‍රමදේදය දමම වසදේදීත් ක්‍රියාත්මක කිරිමට තීරණය කර ඇත. 

දමම ඇගයුේ මත ලකුණු ලබාදීදේ ක්‍රමය මගින් අදේක්ෂකයින් සතු දකාරියානු 

භාෂා හැකියාව පමණක් දනාව කුසලතාවය,කායික තත්ත්වය සහ වැඩ පළපුරුේද 

පිළිබඳ ගැඹුරින් දසායා බලනු ලැදේ.  

අදේක්ෂකයින්දේ කායික තත්ත්වයන් පරික්ෂා කිරීදේදී වේණ අන්ධතාවය සහ 

වේණ දුේවලතා සහිත අයට දේ සදහා ඉදිරිපත් වීමට අවසර දනාලැදේ.වේණ අන්ධ 

දහෝ වේණ දුේවලතා ඇති අය දේ සඳහා සුදුසුකේ දනාලබන අතර, දකාදුඇට දපළ 

ආබාධ,කපා ඉවත් කරන ලද ඇගිලි ආදිය ඇති අය රැකියා ධාරිතාවදේ තක්දේරුදේ 

ප්‍රථිළුල මත පදනේව අවසාන සලකා බැලීදමන් බැහැර කළ හැකිය. 

අදාළ කේමාන්ත සඳහා රැකියාඅදේක්ිතයින් දතෝරාගනු ලබන්දන් ඔවුන් 

ලබාගන්නා ඉහළ ලකුණු මට්ටම අනුව දේ.පළමු වටය සමත්වීම සඳහා 

අදේක්ෂකයින් විසින් අවම ලකුණු මට්ටමට වඩා ඉහළින් සිටිය යුතුයි. 

පළමු වටදේ සමත් වන්නන් හට කුසලතා පරීක්ෂණයක් හා නිපුණතා 

පරීක්ෂණයකින් සමන්විත දදවන වටය සදහා අවේථාව ලැදේ.කුසලතා 

පරීක්ෂණදේදී අවම වශදයන් නියමිත ලකුණු ප්‍රමාණය ලබාගත යුතු අතර දදවන 

වටදේදී පරීක්ෂණ දදදකහිම ලකුණු එකතු කරනු ලැදේ. 

ඒ අනුව, සියලුම පරීක්ෂණ වලට ලැදබන ලකුණු එකතු කර ඉහලම ලකුණු ගන්නා 

අය ඇගයුේ ක්‍රමදේදය මගින් සමත් කරනු ලැදේ . 

දමම පරීක්ෂණ ක්‍රියාවලිදේ, දදවන වටය තුළදී අදේක්ෂකයින් තමා දතෝරාගත් 

කේමාන්තයට අදාළවදේවා පළපුරුේද, ක්දේත්‍රයට අදාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකේ 

සහ ක්දේත්‍රයට අදාළව පුහුණු පාඨමාලා සේපුේණ කර තිදේ නේ, නිපුණතා 

පරීක්ෂණය සදහා එම දේඛණ ඉදිරිපත් කළ හැකිය. පළමු අදියරට අදාළ පරීක්ෂණය 



සමත් වුවන්ට පමණක් කුසලතා පරීක්ෂණයට ඉදිරිපත් විය හැකිය.කුසලතා 

පරීක්ෂණයට සහභාගී දනාවන අයදුේකරුවන් විභාගය සමත් වීමට සුදුසුකේ 

දනාලබයි. 

අදේක්ෂකයින් විසින් EPS පරීක්ෂණදේ විභාගඅයදුේපත් ඉේලුේ කිරීමට දපර 

තමාදේ වේණ අන්ධභාවය සහ වේණ  දුේවලතා පිළිබඳ තත්ත්වයන් පරික්ෂා 

කරගත යුතුය.  

තවද, වේණ අන්ධභාවය සහ වේණ දුේවලකේ ඇති අය කුසලතා පරීක්ෂණදේදී 

හඳුනාගනු ලැබුවදහාත් විභාගය සමත් කරනු දනාලැදේ.එදේම යේ 

අදේක්ෂකදයකුදේ කායික තත්ත්වය ඉේලුේ කරන ලද ක්දේත්‍රය සදහා  සුදුසු 

දනාවන බව තීන්දු වුවදහාත්එම පිරිසද දමම දතෝරාගැනීේ වලින් ඉවත් කරනු ලැදේ. 

 

 

 

 

2026 සැේතැේබේ 

විභාගය පැවැත්වීම : රැකීරක්ෂා හා  කේකරු අමාතයංශය -දකුණුදකාරියාව 

ක්‍රියාත්මක කිරීම : දකාරියානු මානව සේපත් සංවේධන දේවා ආයතනය 

සහදයෝගීතාවය   : විදේශ කටයුතු, විදේශ රැකියා සහ සංචාරක අමාතයාංශය  

                                      සහ ශ්‍රී ලංකා විදේශ  දේවා නියුක්ති කාේයාංශය  

 

ඇඟයීම් හො ලකුණු ලබොදීකම් ක්‍රමය 

  

 

 

 



🏅 අරමුණ 

EPS - TOPIK○ ක්‍රමදේදය තුළ තිදබන රැකියා අදේක්ිත ලැයිේතුව මගින් 

දකාරියානු දේවා දයෝජකයින්ට අවශය අදනකුත් සුදුසුකේ වන කාේය පැවරුේ 

සේපුේණ කිරීදේ කාේයක්ෂමතාවය, පුේගල කායික සුදුසුකේ සහ 

කේමාන්තයට අදාල අත්දැකීේ නිරික්ෂණය කිරිමට හැකියාවක් ඇත. 

දකාරියානු භාෂාව කථාකිරීම අඩු මට්ටමක පවතින,නමුත් කාේය සාධනදේදි 

නිපුණතා මට්ටම පලපුරුේද ඉහල අයට ද දේ සඳහා අවේථාව ඇත. 

🏅ක්‍රියො පටිපොටි 

 1වන වටය   2වන වටය  

අවසොන සොර්ථ  

අකප්ක්ෂ යින් 

 

TOPIK-EPS +  

වේණ දපනීදේ 

ඌනතාවය 

තක්දේරු කිරීම 

බඳවා 

ගැනීදේ 

දකෝටාව 

දමන් 1.1 

ගුණයක් 

දක්වා 

පිරික්ීම 

කුසලතා පරීක්ෂණය 

+ 

)අනිවාේයය( 

රැකියා පළපුරුේද 

)විකේප(  

1 වන සහ 

 2වන 

වටදේ 

ලකුණු 

එකතුව 

මත 

පදනේව 

ඉහළම 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

අදේක්ෂ

කයින් 

දතෝරා 

ගැනීම 

 

 

🏅 සංයුතිය සහ ලකුණු කවන් කිරීම 

සංයුතිය සහ ලකුණු කවන් කිරීම 

 1වන වටය)EPS – TOPIK( 

 පරික්ෂණකාලපරිච්දේදය: මිනිත්තු 50 [කියවීම (ප්‍රශ්න 20), මිනිත්තු 25 , 

සවන්දීම (ප්‍රශ්න 20 ) මිනිත්තු 25],  

 EPS –TOPIK පිළිබඳව ප්‍රශ්න අලුතින් හදුන්වා දුන් සේමත දපලදපාත මත 

පදනේ වනු ඇත. 

 2) -වන වටය(කුසලතා පරීක්ෂණය +  ශාරීරික දයෝගයතාවය(අත් ශක්තිය සහ පිටුපස 

ශක්තිය) සේමුඛ පරික්ෂණ සහ මූලික කුසලතා පරීක්ෂණ වලින් සමන්විත දේ. 

       ලබාදන දේඛනවල අදාල ක්දේත්‍රදේ රැකියා පළපුුුරුේද, සහතික හා 

පුහුණුවකනිේඨ විදයාල ඩිේදලෝමාවකට සමාන දහෝ ඊට වැඩි (නැේ තැනීම සහ 

නිේපාදන, සඳහා පමණක්) සහ ජාතික මට්ටදේ සුදුසුකේ ඇතුලත් විය යුතුය. 

 

 

 

○ ලකුණු දවන් කිරීම සහ සමත් අසාේථක නිේණායක 

 



1 වන වටය අඩුම ලකුණු ීමාව ඉක්මවා යන අය අතරින් ඉහළම ලකුණු ලබා ගන්නා 

අයදුේකරුවන් දතෝරා ගැනීම  

    එක් එක් කේමාන්තය සඳහා අවම ලකුණු ීමාව බඳවාගැනීදේ දකෝටාදේ 

සංඛයාදවන් 1:1 ගුණයකින් ඉක්මවා යන අයුරින් ඉහලම ලකුණු ලබාගන්නා 

අයදුේකරුවන් දතෝරා ගැනීම   

 2) -වන වටය (කුසලතා පරීක්ෂණදේ පරිපූේණ ලකුණු වලින් 60% වඩා අඩු ලකුණු 

ලබාගන්නා අය පරීක්ෂා කිරීම 

 ර්මො

න්ත 
ලකුණු 

 1වන 

වටය 
 2වන 

වටය 

රැකියො ධොරිතො තක්කේරුව )අමතර ලකුණු(  

මුළු 

ලකුණු 
වැඩ 

අත්දැකීම් 
පුහුණු

ව 
කක්ෂ්ත්‍ර 

පළපුරුද්ද 
සුදුසු ම් 

නිෂ්ත්‍පොද

න හො 

ධීවර _ 
200 100 100 5 

2 
1 

 

1 
1 1 

 

🏅 වයොජ කේඛන ඉදිරිපත් කිරීම සඳහො දඬුවම් 

○ ඉදිරිපත් කරන ලද කිසියේ දේඛනයක් අසතය බව ඔේපු වුවදහාත්  ප්‍රථිපල අවලංගු 

කරන අතර එම අයදුේකරුව වසර හතරක් සදහා රැකිය බලපත්‍ර ක්‍රමය (EPS) 

ඉේලුේ කිරීම තහනේ දකරන අතර  ශ්‍රී ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශය 

සමඟ සාකච්ඡා කර ගත යුතු නීතිමය ක්‍රියාමාේගවලට යටත් වනු ඇත. 

  1වන අදියර 

 

 2වන අදියර 

 

 3වන අදියර 

 

 

 

දේඛන සමාදලෝචනය 

( සතයාපනය ) 

රැකියා නිපුණතාවය 

ලියාපදිංචි කිරීම 

කුසලතා පරීක්ෂණ 

සේමුඛ පරීක්ෂණ 

අතරතුර දතාරතුරු 

සතයතාව තහවුරු 

කිරීම සඳහා ප්‍රශ්න 

[HRDK සහ සම්මුඛ 

පරීක්ෂ ] 

 

දතාරතුරු සතයතාව 

නැවත තහවුරු කිරීම 
[HRDK සහ යැවීකම් 

නිකයෝජිතොයතනය]  

ශ්‍රී ලං ො විකද්ශ  

කේවො නියුක්ති 

 ොර්යොංශය 

 

  



Ⅰ 
 පරීක්ෂණ සඳහා මාේදගෝපදේශ 

1.ලකුණු පොද  කතෝරොගැනීකම් ක්‍රමකේදයට අදොල  ොල 

සටහන 

දැනුම්දී

ම 

  TOPIK –EPS ( 1වන වටය ) 
 නිපුණතො පරික්ෂණය ( 2වන 

වටය ) 

විභොගය 

සමත් 

අය  

නිකේදන

ය කිරීම 

අයදුම්ප

ත් 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 

දිනය සහ 

ේථොනය 

නිකේදන

ය කිරීම 

ක්‍රියොත්ම

  කිරීම 

සොර්ථ  

අකප්ක්ෂ

 යින් 

ප්‍ර ොශයට 

පත් කිරීම 

සහ  2වන 

වටය 

සඳහො 

 ොල 

නියමය 

කේඛන 

ඉදිරිපත් 

කිරීම 

දිනය සහ 

ේථොනය 

නිකේදන

ය කිරීම 

ක්‍රියාත්ම

ක කිරීම ( 

රැකියා 

ධාරිතා 

තක්දේරු

ව සමග 

ඒකාබේධ

ව ) 

2026 

සැේතැ

ේබේ 28 

2026 

ඔක්දතෝබ

ේ 26 සිට 

2026 

ඔක්දතෝබ

ේ 30 

2026 

දනාවැේබ

ේ 16 

2026 

දනාවැේබ

ේ 25 -2027 

මාේතු ( 

අදාල දිනය 

ඉදිරිදේදි 

තීරණය 

කරනු 

ලැදේ) 

2027 මාේතු 

(අදාල දිනය 

ඉදිරිදේදි 

තීරණය 

කරනු ලැදේ 

) 

අදාල 

දිනය 

ඉදිරිදේදි 

තීරණය 

කරනු 

ලැදේ  

අදාල 

දිනය 

ඉදිරිදේදි 

තීරණය 

කරනු 

ලැදේ 

අදාල 

දිනය 

ඉදිරිදේදි 

තීරණය 

කරනු 

ලැදේ 

අදාල 

දිනය 

ඉදිරිදේදි 

තීරණය 

කරනු 

ලැදේ 

 *අයඳුේකරුවන් සංඛයාව හා ේථානීය තත්ත්වය මත ඉහත සඳහන් දේලාවන් /කාලරාමුව 

දවනේ විය හැකිය 

2.බඳවො ගැනීකම් ක ෝටොව (සැලසුම්  රන ලද) 

 ර්මොන්ත 

බඳවො ගැනීකම් 

ක ෝටොව 

)කාලසටහන(  

අවසොන කත්රීම සඳහො නිර්ණොය  

නිෂ්ත්‍පොදනය  පුද්ගලයන් 1000  එක් එක් කේමාන්තය සඳහා වේතමාන බඳවා ගැනීදේ 

දකෝටාව දවත ළඟා වීම සඳහා පළමු හා දදවන 

වටයන්හි ඒකාබේධ පරීක්ෂණ ප්‍රතිඵල මත පදනේව 

ඉහළම ලකුණු ලබා ගත් අයදුේකරුවන් දතෝරා 

ගැනීමට 

※වේණ අන්ධතාවය සහ ගැටළු ඇති අය හැර 

ධීවර  ර්මොනතය පුද්ගලයන් 500 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

අයදුම් කිරීම සඳහො විකේෂිත  ර්මොන්ත ක්කෂ්ත්‍ර 

A. ලකුණු පාදක කරගත් දතෝරා ගැනිදේ ක්‍රමදේදදේදී අයදුේකරු 

නිේපාදන දහෝ ධීවර දක්ේත්‍ර වලින් එක් ක්දේත්‍රයක් පමණක් 

කතෝරොගත යුතුය. 

 

 ර්මොන්ත විකේෂිත ප්‍රකද්ශ 

නිේපාදනය 

*ආහාර නිේපාදන ක්දේත්‍ර 

*දලෝහ දනාවන අපද්‍රවය නැවත ප්‍රතිචක්‍රිකරණය කිරීම 

*දුේදකාළ ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*දරදිපිලි ආශ්‍රිත නිේපාදන,ඇගළුේ හැර 

*ඇදුේ පැලදුේ.ඇදුේ උපාංග හා දලාේ භාණ්ඩ නිේපාදනය 

*දලදේ ආශ්‍රිත කේමාන්ත, ගමන් මළු සහ පාවහන් 

*ලී නිේපාදනය සහ ගෘහ භාණ්ඩ හැර ලී සහ කිරළ නිේපාදන 

*පාේප ආශ්‍රිත නිේපාදන, කඩදාසි සහ කඩදාසි ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*පටිගත කරන ලද මාධය මුද්‍රණය කිරීම සහ ප්‍රතිනිේපාදනය කිරීම 

*කිරල, ගේ අගුරු සහ පිරිපහදු කළ ඛනිජ දතේ නිේපාදන  

*රසායන දුවය හා ඒ ආශ්‍රිත නිේපාදන, වවදය සහ ඖෂධ රසායන 

ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*ඖෂධ , ඖෂධීය රසායන හා උේිත විදයාත්මක නිේපාදන 

*රබේ හා ේලාේටික් ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*දවනත් දලෝහ දනාවන ඛණිජ ආශ්‍රිත නිේපාදන  

*දලෝහ ආශ්‍රිත මුලික නිේපාදන 

*යන්දත්‍රෝපකරන හා ගෘහ භාණ්ඩ හැර පිරිසැකසුේ කරන ලද 

දලෝහමය නිේපාදන 

*ඉදලක්දරානික් නිේපාදන, පරිගණක,ශේද හා චලන, සන්නිදේදන 

උපකරණ ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*වවදය, නිරවදය සහ දෘශය උපකරණ, ඔරදලෝසු සහ ඔරදලෝසු 

ආශ්‍රිත නිේපාදන 



*විදුත් උපකරණ ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*දමෝටේ වාහන ආශ්‍රිත නිේපාදන, දේලේ සහ අේධ දේලේ නිේපාදන 

*දමෝටේ වාහන ආශ්‍රිත අමතර දකාටේ හා දකාටේ නිේපාදනය 

*අදනකුත් ප්‍රවාහන උපකරණ ආශ්‍රිත නිේපාදන 

*නැේ සහ දබෝට්ටු නිේපාදනය 

*ලී බඩු නිේපාදනය 

*අදනකුත් නිේපාදන 

*කේමාන්ත, යන්ත්‍ර හා උපකරණ ආශ්‍රිත නඩත්තු දේවා 

කළමනාකරණය  

*ප්‍රතිසාධනය කළ හැකි ද්‍රවය විසුරුවා හැරීමහා වේගකිරීම, දුවය 

ප්‍රතිසාධනය 

*අපදත් යන දලෝහ විසුරුවා හැරීම,වේග කිරීම හා නැවත 

ප්‍රතිේතාපනය 

*අපදත් යන දලෝහ වේග කිරීම හා විසුරුවා හැරීම 

*දලෝහ අපදුවය නැවත ලබාගැනීම 

*දලෝහ දනාවන අපදුවය විසුරුවා හැරීම, වේග කිරීම හා නැවත 

ලබාගැනීම 

*දලෝහ දනාවන අපද්‍රවය විසුරුවා හැරීම හා වේග කිරීම 

*පාන වේග නිේපාදනය  

ධීවර කේමාන්තය 

*ජලජීවි වගාව 

*මසුන් ඇේලීම 

*ලුණු නිේසාරණය 

 

 

 

B පළමු වටය සමත්වීදමන් පසු දතෝරාගත් කේමාන්තය දවනේ කළ 

දනාහැක . 

 

C එක්අකප්ක්ෂකුට ඉදිරිපත්  ළ හැක්කක් එක් අයදුම්පරයක් 

පමණි 

4.අයදුම් රුකේ සුදුසු ම් 

 A. වයස අවුරුදු 18-39 (1986 ඔක්දතෝබේ 27 සිට 2008 ඔක්දතෝබේ 26 

දක්වා උපන් ) 

B . සිරගත කිරීේ දහෝ දැඩි නීතිමය දඬුවේ පිළිබඳ අපරාධ 

වාේතාවක් දනාමැති අය 

C. දකාරියාදවන් බලහත්කාරදයන් පිටුවහේ කිරීම දහෝ පිටවීම 



පිළිබඳ ඉතිහාසයක් දනාමැති අය විය යුතුය 

D. සංචාරක තහනමක් දනාතිබිය යුතුය. 

E. වේණ අන්ධභාවය දහෝ වේණ දුේවලතා දනාමැති අය (,දකාඳුඇට 

දපළ ආබාධ,ඇඟිලි අඩු දහෝ ඉවත් කර ඇති පුේගලයින් විභාගය ඉේලුේ කලද දදවන 

වටදේදී එය දැඩි පරීක්ෂාවට ලක් කරනු ලැදේ.) 

F. දකාරියාව තුල E- 9 වීසා කාණ්ඩය දහෝ E-10 වීසා කාණ්ඩය 

යටදත් වසර 05ක් දහෝ ඊට වැඩි කාලයක් දකුණු දකාරියාදේ දේවය 

කර දනාමැති අයයි. 

* අයඳුේපත්‍රය තුල දකාරියාදේ රැදි සිටි කාලීමාව ලකුණු කළ යුතුය. 

*ඉහත සඳහන් කරන ලද වීසා කාණ්ඩ යටදත් වසර 05කට වඩා දකාරියාදේ රැදී සිට 

අත්දැකීේ සහිත පිරිේ සඳහා EPS-TOPIK දවත අයඳුේකළ දනාහැකිය. 

*විදේශ ශ්‍රමිකයන් දේවදේ දයදවීම පිලිබඳ පනදත් 18-2 (2 ) වගන්තියට අනුව රැකියා 

කටයුතු සඳහා අවසර ලබාදී ඇති අය සඳහා වසර හයක දේවා කාලයක් සහ දේවා 

කාලය දීේඝ කිරීම. 

 

5. ලකුණු පොද  ක්‍රමය යටකත් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම 

සටහන -අයදුේපත්‍ර සේපුේණ කිරීමට අදාල උපදදේ සඳහා විදේශ 

දේවා නියුක්ති කාේයාංශය දවේ අඩවිය වන www.slbfe.lk දවත 

2026.10.12 දින පිවිදසන්න. 

A. ඉදිරිපත් කිරීදේ කාලය: 2026 ඔක්දතෝබේ 26 සිට 2026 ඔක්දතෝබේ 30 

දක්වා  

B. ඉදිරිපත් කළ යුතු ේථානය :ශ්‍රී ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති 

කාේයාංශය 

C.ඉදිරිපත් කල යුතු ක්‍රමදේදය :ශ්‍රී ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති 

කාේයාංශ දවේ අඩවිය ( www.slbfe.lk) හරහා  

     

                                             

http://www.slbfe.lk/
http://www.slbfe.lk/


D.අවශය ලියකියවිලි 

1. අයදුම් පරය -ශ්‍රී ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශ දවේ 

අඩවිය 
 

◦සෑම අයදුම් පරය ම පරීක්ෂණ අයදුම්පත් අං ය මුද්‍රණය  ර ඇති අතර සෑම 

අයදුම් රුකවකුටම එක් අයදුම්පරයක් පමණක් ගැනීමට අවසර ඇත. 

නිවැරදි කිරිම් සිදු ල යුතු නම්, අදොල ේථොනකේ එය පැහැදිලිව නිවැරදි  රන්න. 

 

2.වලංගු විකද්ශ ගමන් බලපරකේ පිටපත ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. 
 

◦අයදුේපත් ලබාගන්නා දින සිට ඉදිරියට මාස 03ක් වලංගු වූ ගමන් බලපත්‍රයක් තිබිය යුතුය. 

*අයදුේපත්‍රදේ ඇතුලත් කර ඇති කිසියේ පුේගලික දතාරතුරු විදේශ ගමන් බලපත්‍රදේ ඇති 

දත්ත වලට වඩා දවනේ වන්දන් නේ, ඇතුළු විමට අවසර දනාලැදේ. 

*අයදුේපත්‍රය ඉදිරිපත් කිරීමට දපර සියළුම දතාරතුරු අනුකුල වීම සහතික කිරීම සදහා 

අයදුේකරුවන් සේපුේණදයන්ම වගකිව යුතුදේ. 

◦ඔබ විභාග පරීකෂණ වලින් සමත්ව දකාරියාදේ රැකියාවක් ලැබීමට සුදුසුකේ ලැබුව දහාත් 

එම රැකියා අයඳුේපත්‍රදේ අතුලත් කරනු ලබන ඉංග්‍රිසි නම, උපන් දිනය,ේි පුරුෂ බව 

ඡායාරුපය දකාරියාදේ රැකියා අයදුේපතට ඇතුලත් කරන අතර,පසුව ඒවා දවනේකල 

දනාහැක 

◦උඩුගත කරනු ලබන ලිපිදේඛණ වල ධාරිතාව 600 Pixels 100KBදහෝ ඊට වඩා අඩු විය යුතුය. 

 

3.පසුගිය මාස හය තුළ සුදු පසුබිමකින් ලබාගත් ේ ෑන්  රන ලද 

විකද්ශ ගමන් බලපර ඡොයොරූපය  ( 4.5 cmM x3.5cm 

)කගොනුව 
 

◦ ඔබ විසින් උඩුගත  රන ලද ඡොයො රූපය ඔබකේ අනනයතොවය තහවුරු කිරීම සඳහො 

සුදුසු විය යුතුය. 
KB 15 ප්‍රමාණයට දනාඅඩු, Pixel ප්‍රමාණය 100-300 වන JPG ආකෘතිදේ ඡායාරූපයක් විය යුතුය. 

 

4. අයදුම්පත් ගොේතු කගවීම 

E .  අයඳුේපත් ගාේතුව 28 USD ( රු.9250.00) කි. 

 

◦ ඉදිරිපත් කරන කාල ීමාව තුළ දනාවැළැක්විය හැකි දේතූන් මත අයදුේකරුවන් අයඳුේපත 

ඉේලා අේකර ගන්දන් නේ අයදුේකරුවන් සඳහා අයදුේපත් ගාේතු ආපසු දගවනු ලැදේ. 

(අයදුේපත ඉේලා අේකර ගත් පසු නැවත ඉේලුේ කල දනාහැක  ) 

 

 



 

 

 

 

 

 

6.පරීක්ෂණ ේථොනය සහ පරීක්ෂණ දින නිකේදනය කිරීම 

 

A. ේථානය -ශ්‍රි ලංකාදේ UBT ( අංක 553/1, නව නුවර 

පාර,බත්තරමුේල ) 

B. පරීක්ෂණ අවශයතා පිළිබඳ නිදේදනය : 

C. අයදුේකරුවන් සඳහා පරීක්ෂණ දින ප්‍රකාශයට පත් කිරීම: 2026 

දනාවැේබේ 16 

ශ්‍රි ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශදේ දවේ අඩවිය ( 

www.slbfe.lk ) හරහා  

Ⅱ 
 EPS-TOPIK ( පළමු වටය) 

 

1.  ොලසීමොව - 2026 කනොවැම්බර් 25 සිට...... දක්වො (අදොල 

දිනය දැනුම් කදනු ලැකේ )   

2. ඉහත දක්වො ඇති විභොග දිනයන් ේථොනීය තත්ත්වය මත කවනේ විය 

හැකිය.එක් එක් අයදුම් රුවන්ට නියමිත විභොග දින හො කේලොවන් 

ඉහත විේතර  ර ඇති පරිදි දැනුම් කදනු ලැකේ. 

 2.ක්‍රමකේදය ( UBT ) 

2025.09.04 දිනින් www.slbfe.lk හි UBT උපකදේ අඩංගු අත්කපොත පල ර ඇත. 

3.පරීක්ෂණ  ොලසටහන 

පරීක්ෂ

ණ සැසිය 

පරීක්ෂණ දුවය 
භොරදීම සහ 
පරීක්ෂ  
රැේවීම 

අයදුම් රුවන් 

දැනුවත් කිරීම 

 ොල සීමොව 

කියවීම (මිනිත්තු 

25) 

සවන්දීම ( මිනිත්තු 

25 ) 

 1වන සැසිය 08.50-09.00 09.00-09.30 09.30- 09.55 09.55-10.20 

 2වන සැසිය 10.20 -10.30 10.30 -11.00 11:00- 11.25 11.25-11.50 

 3වන සැසිය 12.50 -13.00 13.00-13.30 13.30 -13.55 13.55-14.20 

http://www.slbfe.lk/
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 4වන සැසිය 14:20-14.30 14.30-15.00 15.00-15.25 15.25-15.50 

*සියළුම අයඳුමකරුවන් නියමිත දේලාවට විභාග මධයේථානය දවත පැමිණිය යුතුය ( 

සෑම සැසියක් දවනුදවන්ම 09.00,10.30,13.00 දහෝ 14.30) 

*විභාග කාලීමාව හා දිනකට නියමිත සැසි ප්‍රමාණයන් දවනේ විය හැක 

4. දළ විේකේෂණය 

වර්ගය ප්‍රේණ ගණන මුළු  ොලය මුළු ලකුණු 

කියවීම 20 

විනාඩි 50 පරිපූේණ ලකුණු 100 සවන් දීම 20 

මුළු 40 

*ප්‍රශ්ණ ප්‍රමාණයන් හා කාලීමාවන් දවනේ විය හැකිය. 

 

 

A සමත් අසමත් නිේණායක 

( සංයුතිය ) 

1. බහුවේණ ප්‍රශ්ණ විසඳිම 

2. කියවීම /සවන් දීම  

3.වේණ ඌනතාවය තක්දේරු කිරීම. 

සමත් /දහෝ අසමත් නිේනායක -විවිධ කේමාන්ත වල අවම ලකුණු 

ීමාවන් ඉක්මවා යන අය අතරින් බඳවාගැනීදේ දකෝටාව බඳවා 

ගැනීදේ දකෝටාව දමන් 1.1 ගුණයකින් දතෝරාගත් ඉහලම 

ලකුණු ලබාගත් අදේක්ෂකයින් සංඛයාව  .  

B. පරීක්ෂණ දිනදේදී පරීක්ෂණ අයදුේපත්‍රය, වලංගු ගමන් බලපත්‍රය 

රැදගන ඒමට වගබලා ගත යුතුය. 

5. පළමු වටකයන් සමත් කදවන වටයට  අයදුම් රුවන් 

පිලිබද නිකේදනය කිරිම. 

A. දිනය : ඉදිරිදේදී දැනුේ දදනු ලැදේ 

B. දැනුේ දීම :ශ්‍රි ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශ ( www.slbfe.lk ) 

දවේ අඩවිය 
 

http://www.slbfe.lk/


III. කුසලතා පරික්ෂණය ( 2වන වටය ) 

1.රැකියො ධොරිතොව තක්කේරු කිරීම සඳහො අවශය 

ලියකියවිලි 

A. ඉලක්ක  :නියමිත EPS –TOPIK පරික්ෂණ දිනදේදි එක් එක් 

කේමාන්තය සඳහා අවම සමත් ලකුණු ලබාගන්නා 

අයදුේකරුවන්ට රැකියා පලපුරුේද, පුහුණුව, අධයයන පසුබිම 

සහ කේමාන්තයට අදාල සුදුසුකේ පිලිබඳ දේඛණය ඉදිරිපත් 

කිරීමට සුදුසුකේ ලබයි. 

නිපුණතො පරික්ෂණයට අදොලව ලකුණු ලබොදීකම් ක්‍රමකේදය 

 

වර්ගය 

සියළුම  ර්මොන්ත 

අමතර ලකුණු ලබොදීම 

සඳහො වන ක්‍රමකේදය 

ලකුණු 

 

රැකියො 

පලපුරුද්ද 

වසරක් දහෝ ඊට වැඩි 2 

E 8 වීසා කාණ්ඩය යටදත් මාස 

05 දහෝ ඊට වැඩි 

1 

පුහුණුව පැය 120 දහෝ ඊට වැඩි 1 

අධයොපන 

සුදුසු ම් 

පිලිගත් ආයතනයක 

ඩිේදලෝමාව දහෝ උපාධි 

පාඨමාලාව 

1 

අමතර සුදුසු ම් 1 දහෝ ඊට වැඩි 1 

*ඉහත සඳහන් සුදුසු ම් කනොමැති නම් කම් සඳහො අයඳුම් 

කිරීමට අවශය කනොකේ. 

B. අයඳුේකිරීදේ කාලීමාව : ඉදිරිදේදී දැනුේ දදනු ලැදේ 

C. ේථානය : ශ්‍රි ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශදේ ශාඛා 

කාේයාල 

D. ඉදිරිපත් කල යුතු ආකාරය : ඔබට ඉදිරිදේදී දැනුේදදනු ලබන 

ශාඛා කාේයාලයට පැමිණ 



E.අයඳුේකිරීදේ ගාේතු : අවශය දනාදේ. 

F. ඉදිරිපත් කළ යුතු ලිපිදේඛණ : 

1. වලංගු ගමන් බලපත්‍රය හා EPS-TOPIK අයදුේපත 

2. රැකියා ධාරිතාව තක්දේරු කිරිදේ අයඳුේපත  

3. රැකියා ධාරිතා තක්දේරුවට අදාල අභයන්තර දේඛණ දයාමු කිරීම ( පරික්ෂණ 

දිනදේදි මුේ පිටපත් රැදගන විත් ඡායා පිටපත් ලබාදිය යුතුය ) 

 

වර්ගය කේඛන විේතර සටහන 

මුලි  

( 

අවශය

තො) 

අයදුම්පත( 

ඇමුණුම 3-1) 

මුලි  කතොරතුරු ( අයදුම්පත් 

අං ය, ර්මොන්තය, රැකියො 

ධොරිතොවය,කපෞද්ගලි  

කතොරතුරු 

අදොල ේථොනකේ 

කහෝ කවනත් 

ේථොනය  සිට 

සම්පුර්ණ  ල 

යුතුය 

වැඩ 

පලපුරු

ද්ද 

වැඩ පලපුරුද්දට 

අදොල සහති  

මුලි  කතොරතුරු(කපෞද්ගලි  

කතොරතුරු) 

වගකිම,රැකියො 

 ොලසීමොව,කේවො 

ේථොනය,ආයතනි  මුද්‍රොව ( 

අත්සන සමග) 

කේවො ේථොනකයන් 

නිකුත් කිරීම 

අවශය 

නම්, රුණො ර 

(3-2)කපෝරමය 

භොවිතො  රන්න 

වෘත්තිය 

පුහුණු 

පළපුරු

ද්ද 

වෘතතිය පුහුණු 

මධයේථොනයක් 

තුල සම්පුර්ණ 

 රන ලද සහති  

පර පොඨමොලො 

මුලි  කතොරතුරු ( කපෞද්ගලි  

කතොරතුරු) 

පුහුණු ේථොනය, පුහුණු 

 ොලසිමොව, පුහුණු පොඨමොලො 

නම, ආයතනි  මුද්‍රොව ( 

අත්සන සමග ) 

සම්පුර්ණ කිරිකම් 

සහති ය 

ආකද්ශ යක් 

කලස භොවිතො  ළ 

හැ . 

පුහුණු පොඨමොලො 

නම ඉවත්  ළ 

හැකිය. 

ශොේිය 

පසුබිම 

උපොධි (හදොරමින් 

සිටින) සහති ය 

හො ශොේිය උපොධි 

සහති ය  

මුලි  කතොරතුරු ( කපෞද්ගලි  

කතොරතුරු) 

කදපොර්තකම්න්තුව හො අදොල 

අංශය 

උපොධිය ලැබූ දිනය, 

උපොධිය,නිල මුද්‍රොව ( අත්සන) 

උපොධි සහති ය 

ඉදිරිපත්  ළ 

හැකිය. 

උපොධි ක්කෂ්ත්‍රය 

කවනේ විය හැ . 



ජොති  

සුදුසු ම් 

ජොති  සුදුසු ම් 

සහිත සහති  

මුලි  කතොරතුරු ( කපෞද්ගලි  

කතොරතුරු) 

සුදුසු ම් සහිත නොමොවලිය, 

ලබොගත් දිනය,සුදුසු ම් 

තත්ත්වය,නිල මුද්‍රොව ( අත්සන 

) 

සුදුසු ම් සහිත 

සහති  

ලබොගැනීම ආකද්ශ 

 ල හැ . 

සුදුසු ම් මට්ටම 

කනොසල ො හැරිය 

හැකිය. 

 

 *ඉදිරිපත් කරන ලද දේඛණ වයාජ දහෝ අසතය බව ඔේපු වුවදහාත් විභාග ප්‍රතිළුල අවලංගු 

වන අතර, ඉදිරි වසර 04 සඳහා EPS TOPIK දවත මුහුණ දීම තහනේ දේ. එදේම ඒ 

පිලිබඳව නිතිමය කටයුතු සිදුකරනු ඇත. 

 

 

 

 
 

හඳුනො කනොගත් කේවො පළපුරුද්ද, සුදුසු ම් සහ 

පුහුණුව හො අධයයන පසුබිම  

 

  

 1(වැඩ පලපුරුේද) අයදුේකරුවන්දේ දේවා පලපුරුේදට අදාල ක්දේත්‍ර වල 

(නිේපාදන,ධීවර,ඉදිකිරිේ,කෘිකේම /පශු සේපත් කටයුතු )ක්‍රියාකාරකේ 

ඇතුලත් වුවද, ඒවා සරල විකුණුේ, වයාපාර පරිපාලනය ( ගිණුේකරණය 

,පිරිේ කළමනාකරණය ආදිය ) අධයාපනය,රාජය නිළධාරිදයකු දහෝ රාජය 

ආයතන කාේයය මණ්ඩල සාමාජිකදයකු දලස සේබන්ධ වීම( තාක්ෂණික 

දහෝ කුසලතා ආශ්‍රිත රැකියා මාලාවක් හැර) දේවා කේමාන්තදේ නියැලීම ( 

ඉවුේ-පිවුේ, ගෑේ පිරවුේහේ,අවන්හේ,දකාණ්ඩා දමාේතර ආදිය) නේ ඒවා 

රැකියා ධාරිතාවය දලස පිලිගනු දනාලැදේ දකදේ දවතත්,අදාල අයදුේකරු 

කේමාන්තයට විදශ්ිත වූ ශිේීය ක්‍රම/කුසලතාවයට අදාල අධයාපනදේ 

නියැලී සිටී නේ, අධයාපනදේ දේවා පළපුරුේද පිලිගනු ලැදේ 

         උදාහරණය -වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයක ප්‍රාදයෝගික යන්දත්‍රෝපකරණ 

සදහා මහාචාේයය වරදයකු ( ගුරුවරදයකු )දලස පලපුරුේද  

2.( පුහුණුව, අධයයන ) කේමාන්තයක විදශ්ිත රැකියා කාේයයන්ට අදාල 

දනාවන අරමුණු සහිත පුහුණු මාඨමාලා දහෝ අධයයන පසුබිම පිලිගනු 

දනාලැදේ. 

උදාහරණය I :-රැකවරණ දේවකයින්,ගිණුේකරණ කාේයය මණ්ඩලය, 

කළමනාකරණ විධායකයින් සඳහා වන පාඨමාලා. 

උදාහරණය II:- වවදය විදයාව, ශාරිරික අධයයන, දහද දේවය,ගිණුේකරණය 

වැනි නිේපාදන ක්දේත්‍රයට සේබන්ධ දනාවන ප්‍රධාන විෂයයන් 

3.( සුදුසුකේ ) -කේමාන්තයක විදශ්ිත රැකියා කාේයයන්ට අදාල දනාවන 

සුදුසුකේ (බලපත්‍ර ) පිලිගනු දනාලැදේ. 

උදාහරණය:- රියදුරු බලපත්‍ර, භාෂා සහතික, වෘත්තිය බලපත්‍ර ( වවදය 

,ඖෂධදේදි, නීතිඥ ) 

මීට අමතරව දේවා සපයන්නන්දේ බලපත්‍ර (ඉවුේ පිහුේ, දකාණ්ඩා දමෝේතර 

ආදිය ) අධයයන උපාධි ආදිය 



 

2. කුසලතො පරික්ෂණය ( කදවන වටය )විභොග දිනයන් හො 

විේතර නිකේදනය කිරීම 

A. දිනය : ඉදිරිදේදී දැනුේ දදනු ලැදේ   

 B දැනුේ දීම :ශ්‍රි ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශ ( www.slbfe.lk ) දවේ 

අඩවිය 

3.කුසලතො පරීක්ෂණය සහ රැකියො ධොරිතොව තක්කේරු 

කිරීම 

A.විභොග  ොලසීමොව - 

 

වොරය 
පූර්ව රැේවීම සහ 

සූදොනම 

අයදුම් රු 

දිශොනතිය 

(මිනිත්තු 30) 

පරීක්ෂණ  ොලය 

( පැය 3 ) 

ලකුණු ලබො 

ගැනීම 

 1වන සැසිය 08.00-08.30 08.30 -09.00 09:00 -12.00 12.00-12.30 

 2වන සැසිය - 12.30- 13.00 13:00 -16.00 16:00-17.00 
 

 

 

 

 

 *නේ කරන ලද පරික්ෂණ දිනය හා ේථානය දවනේ කල දනාහැකිය.නියමිත 

දේලාවට පසුව පැමිදණන අයදුේකරුවන් විභාග ේථානය දවත දයාමු දනාදකදේ. 

*රැකියා ධාරිතාවයන්ට අදාල සහතිකපත් පරික්ෂා කිරීම කුසලතා පරික්ෂණදේදී 

සිදුකරනු ලබයි. 

  

B.සංයුතිය හා ලකුණු ලබාදීම 

(සංයුතිය ) ශාරිරික දයෝගයතා පරික්ෂණය (අත් ශක්තිය හා 

පිටුපස ශක්තිය),සේමුඛ පරික්ෂණය සහ මූලික 

කුසලතාවය ( දපාදු හා විදශ්ිත) 

 ර්මො

න්ත 
මුළු 

කුසලතො පරීක්ෂණය  

 

අමත

ර 

ලකු

ණු 

J ob ධොරිතො තක්කේරුව  

කභෞ

ති  

සම්මු

ඛ 

පරී

ක්ෂ

ණය 

මූලි  

කුසල

තො 

වැඩ 

පළපු

රුද්ද 

පුහු

ණු 

 

ශොේිය 

පසුබිම සුදුසු ම්  

නිෂ්ත්‍පොද

න හො 

ධීවර 

100 30 50 20 

 

5 
2(1) 1 

 

1 
1 

 

Ⅲ  අවසාන සාේථක අදේක්ෂකයින් නිදේදනය කිරීම 

1දිනය: ඉදිරිකේදී දැනුම් කදනු ලැකේ 

http://www.slbfe.lk/


2.දැනුම් දීම : ශ්‍රි ලංකා විදේශ දේවා නියුක්ති කාේයාංශ ( www.slbfe.lk ) 

දවේ අඩවිය 

3.නිකේදනය  ල දින සිට විභොගය සමත් 

අකප්ක්ෂ යොකේ වලංගු  ොලය වසර 02කි. 

IV. සටහන් 

1.වේණ අන්ධතාවය සහ වේණ දුේවලතා ඇති අය දකාදුඇට දපළ 

දුේවලතා ඇති අය, කපා ඉවත් කල ඇගිලි ආදිය ඇති අය රැකියා 

ධාරිතාවය සඳහා සුදුසුකේ දනාලබයි.දදවන වටදේ පරික්ෂාදේදී 

තක්දේරු කරනු ලබන අතර, රැකියා කාේයයන් ඉටුකිරීමට 

අදපාදහාසත් බව සලකනු ලැබුව දහාත්,අවසාන සලකා බැලීදමන් 

බැහැර කරනු ලැදේ. 

 

2.වංචා කිරීමට සහය විය හැකි ේමාට් ද්‍රරකථන,ේමාට් ඔරදලෝසු,ේලු-ටූත් 

දහඩදෆෝන්,විදුලි සංදේශ උපකරණ සන්තකදේ තබාගැනීමට දහෝ 

භාවිතා කිරීමට දනාහැක.එදේ තබැගැනීම  වංචනික ක්‍රියාවක් දලස 

සැලදක්. 

 

3.රැකියා ධාරිතාවය සඳහා වයාජ ලියකියවිලි ඉදිරිපත් කරමින් 

වංචාවකට සේබන්ධ වී ඇති බව අනාවරණය වුවදහාත්, අයදුේකරුදේ 

පරික්ෂණ ප්‍රථිළුල අවලංගු කරන අතර,රැකියා බලපත්‍ර ක්‍රමයට දපනී 

සිටීම වසර 04කට තහනේ කරනු ලැදේ. 

 

4. EPS –TOPIK අයදුේපත්‍රදේ ඇතුලත් කර ඇති දතාරතුරු ( විදශ්ෂදයන්ම 

ඉංග්‍රිසි නම සහ උපන් දිනය ) විදේශ ගමන් බලපත්‍රදේ ඇති දතාරතුරු 

සමග දනාගැලදේ නේ,අයදුේකරු පරික්ෂණය සමත් වුවුද අදාල 

අයදුේකරුට රැකියා දසායන්නන්දේ ලැයිේතුවට ඇතුලත් කිරිමට දහෝ 

දකාරියාවට ඇතුළු වීමට ඉඩක් දනාලැදේ. 

 

5. නිකුත් කරන්නාදේ /ඇපකරුදේ නම, සේබන්ධතා දතාරතුරු, 

අත්සන සහ අදනකුත් වැදගත් පුේගලික දතරතුරු මග හැරුණ 

දහාත් ( අවලංගු කිරීමට ) දේවා පලපුරුේද පිලිබඳ සහතිකය දහෝ 

දේවා පලපුරුේද පිලිබඳ සතය දේතු තහවුරු කිරීම සාක්ියක් දලස 

පිලිගනු දනාලැදේ. 

 

http://www.slbfe.lk/


රැකියො කසොයන්නන්කේ ලැයිේතුව 

       සියලු පරීක්ෂණ වලින් සමත් වන අදේක්ෂකයින් රැකියා අදේක්ෂකයින්දේ 

ලැයිේතුවට ඇතුළත් කිරීමට සුදුසුකේ ලබා ඇතමුත් දමය දකාරියාදේ 

රැකියාවන් ලබාදීමට වන සහතිකයක් දනාදේ 

වවදය පරික්ෂණ 

        මීට දපර දකාරියාදේ නීති විදරෝධි දලස සිටි අය සහ වවදය පරීක්ෂණ 

වලින් අසමත් වීම වැනි කරුණු මත සිටින අය විභාගය සමත් වුවත්, රැකියා 

ලැයිේතුවට ඇතුලත් දනාකරනු ඇත. 

මත්ද්‍රවය පරික්ෂොව 

       දකාරියාවට පැමිණි පසු රැකියාලාින් මත්ද්‍රවය භාවිතා කල බවට 

තහවුරුවුවදහාත්,නැවත තම රටට පිටත් කර හරිනු ලැදේ. 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීකම් සුදුසු ම් 

       9E දහෝ E-10 වීසා මත වසර 5ක් දහෝ ඊටවැඩි කාලයක් දකාරියාදේ රැදි සිටි 

අය දේ සඳහා අයදුේකිරීමට සුදුසුකේ දනාලබයි 

වංචනි  ක්‍රියො 

       වංචනික දලස දකාරියවට රැකියාවක් සඳහා පැමිණ ඇති බව 

තහවුරුවුවදහාත්, දකාරියාදේ වංචා වැළැක්වීදේ පනත යටදත් දඩුවේ 

කරනු ලැදේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 ඇමුණුම 1】 

 

 ර්මොන්තය සඳහො ප්‍රොකයෝගි  කුසලතො පරීක්ෂණ 

 ර්මො

න්ත 
වර්ගය විෂයට අදොල නම විේතර 

සියළු -  ටු ගැසීම කපොදු අරමුණු 

නිෂ්ත්‍පොද

න 

1 ඒ ොබද්ධ සම්බන්ධතොවය 

විකේෂිත අරමුණු 

2 මැනීම හො  ැපීම 

3 පයිප්ප කවෝේටින් 

4 ඇඹරුම් යන්ර භොවිතය 

5 නිෂ්ත්‍පොදන ඇසුරුම් 

6 පැලට් පැටවීම 

ධීවර 

1 ලණු සැ සීම හො ගැට 

 2 
අේලො ගැනීම හො  වර්ී රණය, 

වැපිරීම 

3 වීේ බැකරෝවක් භොවිතො කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

【 ඇමුණුම 2- 1】 

රැකියො නිපුණතො තක්කේරු කිරිකම් අයඳුම්පරය 



 

මා විසින් රැකියා නිපුණතාවයට අදාලව ඉදිරිපත් කරන ලද ලියකියවිලි වයාජ ඒවා නේ, ඒ සඳහා 

මා වගකිව යුතු බව මා පිලිගනිමි. 

 

*ඔබ වයොජ ලියකියවිලි ඉදිරිපත්  ල කහොත් කමම පරික්ෂණය ඇතුළුවවසර සහතරක් 

සදහො විභොගය කවනුකවන් කපනී සිටීමට නුසුදුේකසක් කේ. 

 

අයදුම් රු විසින් 

සම්පුර්ණ  ල යුතුකේ 

    

EPS-TOPIK විභොග අං ය  

කක්ෂ්ත්‍රය (අයදුමකිරිමට 

සුදුසු කක්ෂ්ත්‍රය බලන්න ) 

   නිේපාදන              කෘිකේම හා පසු සේපත්            ඉදිකිරීේ 

 

    ධීවර                    දේවා I                                       දේවා II 

 

    නැේ තැනීේ          වන වගාව                                   පතේ කැණිම 

දුර ථන අං ය  දිනය  

නම                                                                                                         ( 

අත්සන ) 

 

*ඔබ ඉහත දතෝරා ගන්නා ලද දක්ේත්‍රයන්  යටදත් දේවය දේවය කර ඇත්නේ අයඳුේ කළ හැකිය. 

 

 

අයදුේකරු විසින් සේපුේණ කල 

යුතුය 

    පලපුරුේද (වසරක් දහෝ ඊට වැඩි ) 

    පුහුණුව (පැය 12 දහෝ ඊට වැඩි ) 

    ශ්‍රාේිය ( උපාධිය ලබා දහෝඋපාධි 

අදේක්ිත 

    සුදුසුකේ ( 1 දහෝ ඊට වැඩි ) 

   

 

*රැකියාදේ අදාලත්වය සහ ඉදිරිපත් කර ඇති ලියකියවිලි අනුවඅදාල දකාටු සලකුණු කරන්න. 

 

 

යැවීදේ නිදයෝජිත                නම                                                                       අත්සන 

 

පරික්ෂක                               නම                                                                       අත්සන 

 

 

 

 

  

 

යැවීදේ නිදයෝජිතායතනය මගින් 

සේපුේණ කල යුතුය 

    නිවැරදි       වැරදි 

    නිවාරදි      වැරදි 

    නිවැරදි      වැරදි 

    නිවැරදි      වැරදි 



 

[ ඇමුණුම 2-2 ] 

කේවො පළපුරුද්ද පිලිබදව සහති ය 

 

හදුනාගැනීදේ දතාරතුරු 

EPS-TOPIK අයඳුේපත් අංකය 

ජාතිය ගමන් බලපත්‍ර අංකය  

නම  

දුරකථන අංකය විදුත් ලිපිනය  

සහතික කිරීම දේවා කාලය 

(වසර.මාසය.දිනය-

වසර.මාසය.දිනය ) 

තනතුර රැකියාදේ වගකීේ 

(කරුණු වශදයන් සඳහන් 

කරන්න ) 

   

   

සේපුේණ දේවා 

කාලය 

                       වසර ---මාසයන් 

 

ශ්‍රි ලංකාව හා දකාරියාව අතර ඇතිකරදගන තිදබන අවදබෝධතා ගිවිසුමට අනුව 

අයඳුේකරුදේ දේවා පලපුරුේද සනාථ කර ගැනීම සඳහා දමම දේවා සහතිකය නිකුත් කිරීම 

අනිවාේයය දේ. එම දේතුව අනුව දමම ලිපිදගානුව දවනුදවන් ඉහත දක්වා ඇති දතාරතුරු  

නිවැරදි දේ. 

වැරදි දතාරතුරු ඉදිරිපත් කර ඇත්නේ එය නිති විදරෝධි ක්‍රියාවක් බවද දනිමු. 

 

දිනය :   වසර. මාසය. දිනය 

 

නිකුත් කරන්නාදේ නම                                                                                                                     ( 

අත්සන ) 

 

ඉහත සඳහන් කරන ලද දතාරතුරු නිවැරදි හා සතය දේ.   

                      

නිකුත් කළ දිනය                                             වසර . මාසය . 

දිනය 

 

ආයතනදේ නම 

 

නිදයෝජිත                ( ආයතනික මුද්‍රාව දහෝ අත්සන ) 

 

 

 

ක ොරියොනු මොනව සම්පත් සංවර්ධන ආයතනකේ ( HRD ) සභොපතිතුමනි 

*රැකියාවක් පවත්වාදගන යනු ලබන සමාගමක් ( ආයතනයක් ) මගින් නිකුත් කර ඇත්නේ පමණක් 

භාවිතා කළ හැකිය. 

*සමාගේ (ආයතන )කීපයක දේවය කර ඇත්නේ එක් දේවාදයෝජකදයකු සඳහා එක් 

සහතිකයක් බැගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

ලබන්නො 

දදපාේතදේන්තුව  

තනතුර  

දුරකථන අංකය  

නම  

(අත්සන 

) 



*EPS පේධතිය දවත ඔබදේ දතාරතුරු දේ වන විටත් ඇතුලත් කර ඇත්නේ,අදාල දකාරියානු 

දේවා සහතිකය ඉදිරිපත් කළ හැකිය. 

 

 

 


