
 

 

(1) IM Japan ආයතනය පිළිබඳව 

නම         ：IM Japan (Public Interest Foundation) International Manpower Development 

                Organization, Japan 

IM Japan (මහජන අවශ්‍යයතා සංස්ථාගත පදනම) ජාතයයන්තතර මානව සම්පපත් සංවර්ධන සංවිධානය. 

ප්‍රධානියා      ： සභාපති Mr. Kanamori Hitoshi 

මූලසථ්ානය පිහිටි සථ්ානය：7th Floor, Nihonbashi Horidome-cho Nichome Bldg, 2-4-3, Nihonbashihoridome- cho, 

                      Chuo-ku, Tokyo, 103-0012, Japan 

ශ්‍ාඛා         ： ජපානය තුළ ශ්‍ාඛා 15ක් හා ඉන්තුනීසියාව, තායිලන්තතය, වියට්නාමය, බංගලාදේශ්‍ය හා ශ්‍රී ලංකාව  

                   යන රටවල ශ්‍ාඛා 5ක් සහිතය. 

ස්ී ර දස්වක ප්‍රමාණය： 318කි. (2022 / 03 වන මස සිට දම්ප දක්වා ) 

දවබ් අඩවිය     ： https://www.imm.or.jp/en/ 

                                  (ඉහත දැක්දවන දවබ් අඩවියට පිවිසීදමන්ත  IM Japan  වැඩසටහන පිළිබදව හා ජපානය තුළ පුහුණුව ලබන 

පුහුණු ලාභීන්තදේ  විසත්ර දැක බලාගත හැක. )  
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(2)IM Japan ආයතනදේ කාර්යභාරය (විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත බඳවාගැනීම පිළිබඳ කටයුතු） 

  IM Japan  (මහජන අවශ්‍යයතා සංස්ථාගත පදනම) ජාතයයන්තතර මානව සම්පපත් සංවර්ධන සංවිධානය,  ඉහත සඳහන්ත රටවල 

රජයන්ත හා අත්සන්ත කරනු ලැබූ අවදබෝධතා ගිවිසුමට (MOU) අනුව 1993 මැයි මස සිට විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත 

බඳවාගැනීම සිු කරනු ලබයි. දිදනන්තදින බඳවාගැනීම්ප ප්‍රමාණය වර්ධනය දවමින්ත පවතින අතර වර්තමානය වනවිට ඉහත සඳහන්ත සෑම 

රටකම රජය විසින්ත දතෝරා ගනු ලැබූ 60,000 පමණ විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත ප්‍රමාණයක් බඳවාදගන තිදබ්. 

වර්තමානය වන විට සාමාජික සමාගම්ප 1,900 ක් පවතින අතර තාක්ෂණික පුහුණුලාභීන්ත 9,000 ක් බඳවාදගන ඇත.(2021 මාර්තු මස 

අවසානදේ සිට දම්ප දක්වා) 

   IM Japan ආයතනය, විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත ජපානයට පිටත් කරනු ලබන රජයන්තට දපර විගමනික පුහුණුව  

ලබාදීමට අදාල සහදයෝගය ලබාදීම, ජපන්ත භාෂා ගුරුවරු බඳවාගැනීම සඳහා සහදයෝගය ලබාදීම, තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභී 

භාරකාර ආයතන මගින්ත දතෝරා ගැනීම සඳහා පවත්වනු ලබන සම්පුඛ පරීක්ෂණ සඳහා සහය ලබාදීම, ජපානයට යෑදමන්ත අනතුරුව පසු 

විගමනික පුහුණුවක් ලබා දීම, බඳවාගැනීදමන්ත අනතුරුව දසව්ාසථ් පුහුණුව ලබන ආයතනය පිළිබඳව, ජපන්ත ජීවනරටාව පිළිබඳව හා 

නීතිරීති පිළිබඳව මනා පුහුණුවක් සහිත නිලධාරීන්ත පිරිසක් විසින්ත පැහැදිලි කිරීම හා භාරගන්තනා ආයතනයට අදාළ සහදයෝගය ලබා දීම 

යනාදී කටයුතු සිුකරනු ලබයි. IM Japan ආයතනය, “තම රදට් සමාජීය හා නිෂ්පාදන අංශ්‍දේ සංවර්ධනය හා සංවර්ධනය දවමින්ත 

පවතින රටවල ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා දායකවීම” අරුණු කරගනිමින්ත ජාතයන්තතර වශ්‍දයන්ත මානව සංවර්ධනය සඳහා දායකවී සිටියි.  

විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත බඳවාගැනීමට අමතරව විදදස ්රටවල ජපන්ත ආයතන සථ්ාපනය කිරීම සඳහා අවශ්‍ය 

සහදයෝගය ලබා දීම හා තරුණ පිරිස ්සඳහා වන හුවමාරු වැඩසටහන්ත සිු කරනු ලබයි.  

 

(3) ශ්‍රී ලාංකික තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත බඳවාගැනීම පිළිබඳ කටයුතු（IM Japan） 

 IM Japan ආයතයනය 2017 ශ්‍රී ලංකා රජය (විදේශ්‍ රැකියා අමාතයාංශ්‍ය හා විදේශ්‍ දස්වා නියුක්ති කාර්යාංශ්‍ය) හා අත්සන්ත තැබූ 

අවදබෝධතා ගිවිසුමට（MOU） අනුව  2018 මැයි මස සිට වර්තමානය දක්වා 382 ක් පමණ තාක්ෂණික දසව්ාසථ් පුහුණුලාභීන්ත 

ප්‍රමාණයක් බඳවාදගන ඇත. 

වසර 5ක දහෝ  වසර 3ක  කාලයක්  තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභී වීසා සහිතව ජපානදේ ජීවත් දවමින්ත භාරකාර ආයතනදයන්ත 

ලබා දදන රැකියාදේ හා කටයුතුවල නිරත වන අතර (ON THE JOB TRAINING) එම කාලය තුළදී ජපානදේ තාක්ෂණය, රැකියාවක 

නිරත වන ආකාරය හා නිෂ්පාදනයක තිබිය යුතු තත්වය පිළිබඳව මනා අවදබෝධයක් ලබා තම රටට ආපසු පැමිණ  තම රදට් 

සංවර්ධනයට දායක වියහැකි ආකාරදේ මානව සම්පපතක් බිහිකිරීම සඳහා කටයුතු සිු කරමින්ත සිටී. අලුතින්ත දමම වැඩසටහන ආරම්පභ 

කරනු ලැබූ බංගලාදේශ්‍ය හා ශ්‍රී ලංකාව හැර අදනකුත් රටවල 7,000කට අධික පුහුණුලාභීන්ත පිරිසක් තාක්ෂණික දස්වාසථ්  පුහුණුව 

අවසන්තකර තම මේ රටට ආපසු දගාස් තම ප්‍රදේශ්‍දේ තරුණ පිරිස් සඳහා ජපානදේදී උගත් තාක්ෂණය ලබා දදමින්ත සිටී.  

2019 ජූනි මස වනවිට IM Japan ආයතනය පුහුණුලාභීන්ත භාරගැනීදම්ප විශිෂට් ආයතනයක් දලස පිළිදගන ඇති අතර විදේශීය 

තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත සඳහා වන තාක්ෂණික පුහුණු ආයතනය (OTIT) මගින්ත වසර පහක කාලයක් සඳහා දස්වාසථ් 

තාක්ෂණික පුහුණුකරුවන්ත දයාු කළ හැකි විදශ්‍ෂ් අවසරයක් ලද ආයතනයක්ද දේ. තවද , IM Japan ආයතනය මඟින්ත තාක්ෂණික 

පුහුණුලාභීන්ත බඳවා ගනු ලබන එක් එක් රටවල්හහි රජයන්තදගන්ත දකදරන ඉල්හීම්ප මත IM Japan ආයතනය මඟින්ත පවත්වනු ලබන 

වැඩසටහන්ත සඳහා සහභාගි වීමට  දපර  රැකියා අත්දැකීම්ප (තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත  දලස ජපානදේදී අත්දැකීම්ප ලබා 

තිබීම හා රැකියාවට අදාල වන්තනා වූ අත්දැකීම්ප) අවශ්‍ය දනාදේ. හුදදක් රැකියා සඳහා වන ආශ්‍ාව කැමැත්ත සහ දැනුම පමණක් ඇති 

තරුණ තරුණියන්ත විශ්‍ාල ප්‍රමාණයකට තාක්ෂණික පුහුණු අවස්ථා සඳහා සහභාගී වීමට අවසථ්ාව සලසා දී ඇත. 

    (※විදේශීය තාක්ෂණික දසව්ාසථ් පුහුණුලාභීන්ත සඳහා වන තාක්ෂණික පුහුණු ආයතනය（“OTIT（Organization for Technical 

Intern Training” ）යනු, විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්තදේ කුසලතා, ශිල්හීය ක්‍රම දහෝ දැනුම ලබා ගැනීම, 

පුහුණුලාභීන්තදේ ප්‍රවීණතාවය දහෝ ප්‍රවීණත්වය පිළිබඳව සලකා බලමින්ත තාක්‍ෂණික පුහුණුව නිසි දලස ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 

පුහුණුලාභීන්තදේ ආරක්ෂාව පිළිබඳව කටයුතු කරනු ලබන ආයතනයයි. තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත සඳහා වන තාක්ෂණික 

පුහුණු සැලසුම්ප සකස් කිරීම, පුහුණුලාභීන්ත පාලනය කරනු ලබන ආයතන නියාමනය, භාරකාර ආයතනය හා තාක්ෂණික දස්වාසථ් 

පුහුණුලාභීන්ත අධීක්ෂණය, සුබසාධනය හා සහදයෝගය ලබාදීම ආදී කටයුතු සිුකරනු ලබයි） 

   



 

 

 

 (4) IM Japan තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභියකු සතු වගකීම්ප හා අයිතිවාසිකම්ප. 

 

【වගකීම්ප (උදාහරණ)】 

・දමම වැඩසටහනට ඇතුලත් වීම සඳහා කිසියම්ප පුේගලයකුට ුදල්හ දගවීමක් දහෝ තයාග වශ්‍දයන්ත යම්ප දදයක් ලබාදීම දනාකළයුතුය. 

(ඒ බව තහවුරු වුවදහාත් එම අවසථ්ාදේදීම එම පුේගලයා ඉවත් කිරීමට කටයුතු කරනු ලැදබ්.) 

・දපර විගමනික පුහුණුව මාස 4ක් හා පසු විගමනික පුහුණුව මාස 1කි. දමම පුහුණු කාල තුළ පැවැත්දවන පරීක්ෂණ සමත් විය යුතුය.

（ප්‍රමාණවත් ළකුණු මට්ටම්පවලට ළගා දනාවුණදහාත් වැඩසටහනින්ත ඉවත්කරනු ලැදබ්.） 

・තමා පුහුණුව ලැබූ ආයතනදේදී  ලබාගත් දැනුම, කුසලතා, ආකල්හප තම මේ රටට ආපසු පැමිණීදමන්ත අනතුරුව ප්‍රදයෝජනයට ගනිමින්ත 

කටයුතු කිරීම හා එම අරුණ සහිතව පුහුණු කාලය තුළ කටයුතු කිරීම. 

・ජපන්ත රජය විසින්ත පනවා ඇති නීතිරීති (කම්පකරු නීතිය, තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභියකු සතු නීතිය, ආගමන විගමන නීතිය ආදී), 

තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභී භාරකාර ආයතනය විසින්ත පනවා ඇති නීතිරීති (රැකියා ගිවිසුමට අදාළ ), විදේශ්‍ දසව්ා නියුක්ති 

කාර්යාංශ්‍ දිවුරුමට අදාළ නීතිරීති හා IM Japan මගින්ත පනවා ඇති නීතිරීති ආරක්ෂා කිරීම. 

・තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත සඳහා වන විභාග සමත්වීම.（පළු, දතවන හා පසව්න වසරවලදී විභාග පැවැත්දේ. 1වන වසදරහි 

ප්‍රාදයෝගික හා ලිඛිත පරීක්ෂණය ද 3වන වසදරහි ප්‍රාදයෝගික පරීක්ෂණය ද සමත්වීම අනිවාර්ය දේ. ) 

・සාත්තු දස්වදේ නිරත වන තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත ,ජපන්ත භාෂා ප්‍රවීණතා විභාගදයන්ත සමත්විය යුතුය.（පළු වසර තුළදී 

ජපන්ත භාෂා ප්‍රවීනතා විභාගදේ N3 විභාගය සමත්වීමට කටයුතු කිරීම.） 

・අමතර රැකියාවල නිරත වීම තහනම්ප. 

・අසතය වාර්තා ඉදිරිපත් කිරීම තහනම්ප. 

・රජයට දගවිය යුතු බු ුදල්හ/රක්ෂණ ුදල්හදගවිය යුතුය 



・තාක්ෂණික පුහුණුවට බලපාන සෑම සිුවීමක් පිළිබඳවම අදාළ පුේගලයන්ත දැනුවත් කළ යුතුය, ලබාදදන සෑම දතාරතුරක්ම නිවැරදි 

විය යුතුය. 

・දසාරකම්ප කිරීම, පුේගල ආරවුල්හ හා තුවාල සිුකිරීම, අපරාධවල නිරත වීම, සූුදකීම, ආදී කටයුතුවල නිරත දනාවිය යුතුය. (යම්ප කිසි 

දහයකින්ත එවැනි ක්‍රියාවක නිරතවූ බව තහවුරු වුවදහාත් තාක්ෂණික පුහුණුව අවසන්ත කිරීමට කටයුතු කරන අතර සිුවූ අලාභය 

අයකරගනු ලැදබ්.) 

・වසර 5ක වැඩසටහන සඳහා සහභාගීවන පුේගලයන්ත වසර 3ක පුහුණුව අවසන්ත වීදමන්ත අනතුරුව මාසයකට වැඩි කාලයක් තම මේ 

රටට පැමිණිය යුතුය. (භාරකාර ආයතනය විසින්ත වියදම්ප දරනු ලබයි.) 

 

 

【අයිතිවාසිකම්ප（උදාහරණ）】 

 

 ජපානයට යෑම හා ශ්‍රී ලංකාවට ආපසු පැමිණීම සඳහා වන ගුවන්ත ටිකට්පත් වියදම්ප භාරකාර ආයතනය විසින්ත දරනු ලබයි. 

 මාස 4ක දපර විගමනික පුහුණුව සදහා වන අධයාපන වියදම්ප, නවාතැන්ත,ජල,විුලි වියදම්ප ශ්‍රී ලංකා විදේශ්‍දස්වා නියුක්ති 

කාර්යාංශ්‍ය විසින්ත දරනු ලැදබ්. 

 මාස 1ක පසු විගමනික පුහුණුව සඳහා වන අධයාපන වියදම්ප, නවාතැන්ත,ජල,විුලි වියදම්ප ක්‍රියාත්මක කරන 

සංවිධානයන්ත(වෘත්තිකයන්ත)විසින්ත දරනු ලබයි. 

 ජපානයට යෑදමන්ත අනතුරුව පවත්වන මසක පසු විගමනික පුහුණු කාලය තුළදී ලබාදදනු ලබන දීමනාව දයන්ත 80,000 කි.

（ආහාරපාන හා තම දපෞේගලික වියදම්ප තමාට දැරීමට සිුදේ.） 

 1 වසර තුළ සහතික කළ අතට ලැදබන ු දල … මාසයකට දයන්ත 100，000 වඩා වැඩි（මූලික වැටුදපන්ත රජයට දගවිය යුතු බු 

ුදල්හ, නවාතැන්ත,ජල,විුලි,ගෑස් ආදී වියදම්ප හැර අතට ලැදබන ුදල） 

 2 වසර තුළ සහතික කළ අතට ලැදබන ුදල … මාසයකට දයන්ත 105,000 වඩා වැඩි（මූලික වැටුදපන්ත රජයට දගවිය යුතු බු 

ුදල්හ, නවාතැන්ත,ජල,විුලි,ගෑස් ආදී වියදම්ප හැර අතට ලැදබන ුදල） 

 3 වසර තුළ සහතික කළ අතට ලැදබන ුදල … මාසයකට දයන්ත 110,000 වඩා වැඩි（මූලික වැටුදපන්ත රජයට දගවිය යුතු බු 

ුදල්හ, නවාතැන්ත,ජල,විුලි,ගෑස් ආදී වියදම්ප හැර අතට ලැදබන ුදල） 

 දගාඩනැඟිලි ඉදිකිරීම්ප ක්දෂ්ත්‍රය හා සාත්තු දස්විකා රැකියා ක්දෂ්ත්‍රය සඳහා පමණක් 1 වන වසර තුළ සහතික කළ අතට 

ලැදබන ු දල අවම වශ්‍දයන්ත මාසිකව ජපන්ත දයන්ත 105,000 වන අතර 2 වන වසර තුළ සහතික කළ අතට ලැදබන ු දල අවම 

වශ්‍දයන්ත මාසිකව ජපන්ත දයන්ත 110,000 දේ.3 වන වසදරහි සහතික කළ අතට ලැදබන ුදල අවම වශ්‍දයන්ත මාසිකව ජපන්ත 

දයන්ත 120,000 ක් දේ.   

 දසෞඛය රක්ෂණය, දසව්කයින්තදේ හදිසි අනතුරු රක්ෂණය, රැකියා රක්ෂණය යන රක්ෂණවලට ඇතුළු වීම. 

 තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත සඳහා වන අරුදලට ඇතුල්හවීම. (මූලයමය වියදම්ප භාරකාර ආයතනය විසින්ත දරනු ලබයි. 

ඇතැම්ප දලඩදරෝග, තුවාලවීම්ප, මරණ ආදිය සඳහාවන රක්ෂණයකි) 

 IM Japan නිලධාරීන්ත, උපදේශ්‍කවරු හා විදේශීය තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභීන්ත සඳහා වන තාක්ෂණික පුහුණු ආයතනය 

(OTIT) සමඟ තම මේ භාෂාදවන්ත සාකච්ඡා කළ හැකි වීම. 

 වසර 3 ක පුහුණු කාලය අවසන්ත කර මේ රටට ආපසු පැමිණීදමන්ත අනතුරුව තම වයාපාරයක් ආරම්පභ කිරීම සඳහා වන වයාපාර 

දිරි දීමනාව විදේශ්‍ දස්වා නියුක්ති කාර්යාංශ්‍ය මගින්ත ලබා දදනු ලැදබ්.（දයන්ත 600,000 ුදලක් රුපියල්හ වලට හරවා දගවීම 

සිුකරයි.） 

 වසර 5 ක පුහුණු කාලය අවසන්ත කර මේ රටට ආපසු පැමිණීදමන්ත අනතුරුව තම වයාපාරයක් ආරම්පභ කිරීම සඳහා වන වයාපාර 

දිරි දීමනාව විදේශ්‍ දස්වා නියුක්ති කාර්යාංශ්‍ය මගින්ත ලබා දදනු ලැදබ්. （දයන්ත 1,000,000 ු දලක් රුපියල්හ වලට හරවා දගවීම 

සිුකරයි.）  

 ජපානදේදී තමා විසින්ත දගවනු ලැබූ සුභසාධන විශ්‍රාම වැටුප් ආපසු ලබා ගැනීම. (තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභියා තම රටට 

ආපසු පැමිණීදමන්ත අනතුරුව අදාළ ලිපිදල්හඛන සකස් කළ යුතුය) 

 පුහුණු කාලය අවසන්තවීදමන්ත අනතුරුව අවසන්ත කිරීදම්ප සහතික පත්‍රය ලැබීම. 

 තම රටට ආපසු පැමිණීදමන්ත අනතුරුව රැකියාවක් දසායාගැනීමට හා වයාපාරයක් ආරම්පභ කිරීමට අවශ්‍ය සහදයෝගය විදේශ්‍ 

දස්වා නියුක්ති කාර්යාංශ්‍ය මගින්ත ලබා දේ. 



     

   තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභී අයුම්පකරුවන්ත විසින්ත සම්පූර්ණ කළ යුතු මූලික සුුසුකම්ප. 

 අවුරුු 18ට වැඩි 30ට අඩු ගැහැණු/පිරිමි විය යුතුය. 

 පාසල්හ අධයාපනය නිමාකල දහෝ ඊට අදාල අධයාපන සුුසුකම්ප තිබිය යුතුය. 

(වසර 13ක පාසල්හ අධයාපනය නිමකල බවට සහතික කළ පාසල්හ අස්වීදම්ප සහතිකය හා උසස් දපළ ප්‍රතිඵල දල්හඛනය 

අතයාවශ්‍යය.) 

 පිරිමි උස 160cm ට වඩා වැඩි , බර 50kg  වඩා වැඩි 

 ගැහැණු උස 150cm ට වඩා වැඩි , බර 40kg වඩා වැඩි 

 තනිව (පවුල්හ බැඳීමකින්ත දතාරව) ජපානදේ ජීවත්විය හැකි විය යුතුය. 

 සිරුදර් කිසිු අසාමානයතාවයක් දහෝ පච්චයක් දනාතිබිය යුතුය. 

 පාරම්පපරික නිධන්තගත දරෝග, දබෝ දනාවන දරෝග, උපදත් සිට ඇති ආබාධිත තත්වයන්තදගන්ත දතාර විය යුතුය. 

 කිසිු අපරාධයකට සම්පබන්තධ දනාවූ පුේගලදයකු විය යුතුය. 

 දෘෂ්ි ආබාධ දනාමැති විය යුතුය. (ඇස් කණ්ණාඩි දහෝ කාච භාවිත දනාකර සාමානය දෘෂ්ිය = ජපාන දෘෂ්ි  අගය 0.7 

වඩා වැඩි, ශ්‍රී ලංකා දෘෂ්ි අගය 6/9 වඩා වැඩි , වර්ණාන්තධතාවදයන්ත දතාර පුේගලදයකු විය යුතුය.)  

 ආපසු තම රටට පැමිණීදමන්ත පසු ජපානදේදී ලබාගත් දැනුම ප්‍රදයෝජනයට ගනිමින්ත තම රදට් දියුණුව සදහා කටයුතු 

කිරීමට බලාදපාදරාත්තු වන පුේගලදයකු විය යුතුය. 

 

සාත්තු දස්විකා තාක්ෂණික දස්වාසථ් පුහුණුලාභී අයුම්පකරුවන්ත විසින්ත සම්පූර්ණ කළ යුතු විදශ්‍ෂ් සුුසුකම්ප. 

 ජපන්ත භාෂා  ප්‍රවීණතා විභාග දේ 4 මට්ටම දහෝ ඊට සමාන විභාගයකින්ත සමත්වී තිබීම. (උදාහරණ：JLPT N4 , NAT‐

TEST LEVEL 4 , JFT-Basic) 

 අවුරුු 18ට වැඩි 30ට අඩු ගැහැණු විය යුතුය. 

 

 ※දමම වැඩසටහනට සහභාගී වීමට බලාදපාදරාත්තුවන්තනන්ත විසින්ත පහත දැක්දවන වියදම්ප දැරිය යුතුය. 

(ශ්‍රී ලංකාදවන්ත පිටත් වීමට දපර) 

 

 ජපානදේ තාක්ෂණ පුහුණුව සඳහා ඉල්හලුම්ප කිරීදම්ප අවස්ථාදේ සිට ශ්‍රී ලංකාදවන්ත පිටත් ව යාමට ප්‍රථමදයන්ත  සහභාගී 

වන දපර පුහුණු වැඩුළු පැවැත්දවන මධයස්ථානය දක්වා වන රට අභයන්තතරදේ ප්‍රවාහන වියදම්ප.    

 දසෞඛය වවදය පරීක්ෂණ සහ එම දසෞඛය වවදය වාර්තාවන්ත ලබාගැනීම සඳහා දැරිය යුතු  වියදම්ප.(පුහුණු 

මධයස්ථානයට ඇතුල්හවීමට දපර හා ජපානයට පිටත් වීමට දපර යන අවස්ථා දදදක්දී) 

 දබෝවන දරෝග පාලනය කිරීම සදහා එන්තනත් ලබා ගැනීමට යන වියදම්ප. 

 ජපානදේ තාක්ෂණ පුහුණු වැඩසටහන ට ඉල්හලුම්ප කිරීදම්පදී අවශ්‍ය වන ලියකියවිලි  සකස් කිරීම සඳහා වැයවන වියදම්ප. 

 විදේශ්‍ ගමන්ත බලපත්‍රය ලබාගැනීම සඳහා වැයවන වියදම්ප.  

 ජපන්ත වීසා ඉල්හලුම්ප කිරීමට අවශ්‍ය වියදම්ප.  

 දපර පුහුණු වැඩුළු පැවැත්දවන කාලය අතරතුර ආහාරපාන සඳහා වැයවන වියදම්ප.   

 විදේශ්‍ ගතවී දම්පදී ශ්‍රී ලංකා විදේශ්‍ දස්වා නියුක්ති කාර්යාංශ්‍යට දගවිය යුතු ලියාපදිංචි ගාස්තු. 

 දපර විගමනික පුහුණුවට සහභාගී වීදම්පදී  අවශ්‍යවන දපාත් පත්, ලිපි ද්‍රවය, ඇුම්ප පැළුම්ප හා එදිදනදා භාවිතයට අවශ්‍ය 

වන ද්‍රවය මිලදී ගැනීම සදහා වන පිරිවැය. 

 

 

 

 

 

 

 



                             බඳවාගැනීම් පරීක්ෂණයේ ක්‍රියාපටිපාටිය. 

 

１．ලියාපදිංචි කිරීම හා ලිපි දල්හඛන පරීක්ෂා කිරීම.  

２．ශ්‍රීර ප්‍රමාණය（පච්ච, ශරීර අසාමාන්‍යතා යන්‍ාතිබිය යුතුය） 

 පිරිමි… උස 160 වඩා වැඩි, බර 50kg වඩා වැඩි 

 ගැහැණු… උස 150 වඩා වැඩි, බර 40kg වඩා වැඩි 

３．දැනුම පරීක්ෂණය 

 සාමානය රැකියා සඳහා: ①ගණිත පරීක්ෂණය １ හා ගණිත පරීක්ෂණය 2 (4 වසර සිට 8 වසර දක්වා වන ගණිත ගැටළු ) 

②ජපන්ත භාෂා පරීක්ෂණය  

(ජපන්ත භාෂා ප්‍රවීනතා විභාගදයහි N5 මට්ටම, හිරගනා / කතකනා පරීක්ෂණය) 

                                   ③IM JAPAN වැඩසටහන පිළිබද දැනුම පරීක්ෂණය 

 සාත්තුදස්වය සඳහා:   ①ගණිත පරීක්ෂණය １ හා ගණිත පරීක්ෂණය 2 (4 වසර සිට 8 වසර දක්වා වන ගණිත ගැටළු ) 

                       ②ජපන්ත භාෂා පරීක්ෂණය 

 ( ජපන්ත භාෂා ප්‍රවීනතා විභාගදයහි N4 මට්ටම, හිරගනා / කතකනා පරීක්ෂණය) 

           ③IM JAPAN වැඩසටහන පිළිබද දැනුම පරීක්ෂණය 

４．ශ්‍ාරීරික අභයාස පරීක්ෂණය 

 පිරිමි… දිවීම：3km විනාඩි 15 ඇතුලත, Push-ups: දනානවත්වා වාර 35ක්, Sit-ups දනානවත්වා වාර 25ක් 

 ගැහැණු … දිවීම：1.5ｋｍ විනාඩි 10 ඇතුලත, Push-ups දනානවත්වා වාර 15ක්, Sit-ups දනානවත්වා වාර 15ක් 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

                                           

 

５．සම්පුඛ පරීක්ෂණය 

６．දසෞඛය පරීක්ෂණය 

 7. දදමාපියන්ත දැනුවත් කිරීදම්ප වැඩසටහන 

                                                                                                                            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Math Test(1st)-(Sample)
No.  JP       (              ) 8 min.

Name with 
Initials

Signature

Sample 1 １０　＋　２　＝ (   １２    )
Sample 2 １　day ＝ (   ２４    )　hours

1 ５４　＋　８７　＝ (           )　
2 ２４３　－　２５　＝ (           )　
3 ４　×　２３　＝ (           )　
4 １８６　÷　６　＝ (           )　
5 ８ｃｍ　＝ (           )　 ｍｍ
6 ４ｍ　＝ (           )    ｃｍ
7 ９ｋｍ　＝ (           )     ｍ
8 ７ｋｇ　＝ (           )     ｇ
9 ３ｔ　＝ (           )    ｋｇ
10 ５ℓ　＝ (           )   ｍℓ
11 ２　minutes　＝ (           ) seconds
12 １.５　hours  ＝ (           ) minutes
13 ３　weeks  ＝ (           )   days
14 ３2 (           ) 
15 √４　＝ (           )　
16 ０.３　－　０.２　＝ (           )　
17 ２.１　＋　０.０１  ＝ (           )　
18 ０.２　×　１０　＝ (           )　
19 １／３　＋　２／３ (           )　
20 １／４　＝ (           )   ％

※කටුවැඩ සඳහා දමම දකාලදය හි කිසිවක් ලියා දනාමැති ඉතිරි ඉඩ ප්‍රමාණය භාවිතයට 

ගන්තන . අත ,දම්පසය ,දවනත් දකාල ආදිදයහි කටුවැඩ කිරීම තහනම්ප දේ.



 

Hiragana & Katakana Test(Sample) 

 

 

 

 

 

No.  JP       (               )

Signature 10 min.

HIRAGANA KATAKANA

a あ I い u う e え o お a ア I イ u ウ e エ o オ
kaか kiき kuく keけ koこ kaカ kiキ kuク keケ koコ

saさ shiし suす seせ soそ saサ shiシ suス seセ soソ

taた chiち tsuつ teて toと taタ chiチ tsuツ teテ toト

naな niに nuぬ neね noの naナ niニ nuヌ neネ noノ

haは hiひ fuふ heへ hoほ haハ hiヒ fuフ heヘ hoホ

maま miみ muむ meめ moも maマ miミ muム meメ moモ

yaや yuゆ yoよ yaヤ yuユ yoヨ

raら riり ruる reれ roろ raラ riリ ruル reレ roロ

waわ woを nん waワ woヲ nン

Name with Initials



 

Math Test-2nd(Sample) 

 

 MATH TEST ①                                                    ↓යමම ය ාටස   ටු වැඩ සදහා භාවිතා  රන්න්‍. 

1 429+651=  

2 2564-1246=  

3 28x36=  

4 1398÷8=  

5 1/2+ 2/8 =   

6 1/4 – 1/2 =  

7 0.2x0.8=  

8 
What is the average of 54,87,92,46 

සාමාන්‍යය කීයද? 

 

9 5xC=40                      C=  

10 

If 80 people took a test and  only 56 people 

passed. What is the pass rate? 

80 යදයන්‍කු විභාගය ට මුහුණ දි ඔවුන්යගන් 56 

පමණක් සමත් වූයේ න්‍ම් සමත් වූ ප්‍රතිශතය කීයද? 

 

    

11 

  

  

 

12 

Area වර්ගඵලය   

 

 

13 

Area වර්ගඵලය                                       

 

 

 

 

14 Area වර්ගඵලය          π=3 

                             

 

 

                           

No. 

JP        (               )                                 20 min 

Name with 

Initials 

 Signature :  

49°  

? °  

18cm 

6cm 

7cm 

12cm 

9cm 



15 Volume පරිමාව  

 

16 Circumference පරිධිය          π=3  

 

 

17)  You are buying a shampoo at a shop. One bottle is Rs. 312.00 Today, items are 11% off. If you buy 5 bottles of 

shampoo how much do you have to pay? 

ඔබ සාප්පුවකින් ෂැම්ු මිලදී ගනිමින් සිටී. එක් යබෝතලය  මිල රුපියල් 312කි. අද දින්‍යේ එක් භාණ්ඩය ට 11%  වට්ටමක් ලැයේ. 

ඔබ ෂැම්ු යබෝතල් 5ක් මිලදී ගන්යන් න්‍ම් ය ාපමණ මුදලක් යගවිය යුතුද?   

 

18)  You are working at machining factory. You are told to cut a 12.5 meter steel pipe equally into 3 pieces. How long 

is one piece? 

ඔබ වැඩ  රන්යන් යන්යරෝප රණ  ර්මාන්ත ශාලාව යි. මීටර 12.5ක් දිග වායන් න්‍ලයක් සමාන්‍ ය ාටස ්3  ට  පා ගැනීමට 

ඔබට කියනු ලැයේ.එක් ය ාටස  දිග ය ාපමණද?     

 

19) Flour 1kg = Rs.186  /   Tomatoes 1kg = Rs .115 

Your mother bought 8 kilos of flour and 6 kilograms of tomatoes. How much did your mother spend? 

ඔයේ මව කියලෝග්රෑම් 8   පිටි සහ තක් ාලි කියලෝග්රෑම් 6 ක් මිලදී ගත්තාය. ඔයේ මව වියදම්  ළ මුදල කීයද?              

 

 

 

20)  Your occupation is Painting. You are told to mix the thinner into original solution to make 5.8 liters of paint. You 

are given 3.4 liter of thinner. How many liters of original solution do you need? 

ඔයේ රැකියාව පින්තාරු කිරීමයි. තනු   රගත් තීන්ත ලීටර 5.8 ක් සාදා ගැනීමට ඔබට කියනු ලැයේ.ඔබට තීන්ත ලීටර 3.4 ලබායදනු 

ලැයේ. තනු  කිරීමට තින්‍ර් ලීටර් කීයක් අවශයද?    

  

 

 

 

 

 

 

5cm 

17cm 


